REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 5 DED4/02/2010

Azienda sanitaria locale "NO"

Awviso per l'affidamento di incarico quinquennale d Farmacista
Dirigente - Direttore di Struttura Complessa "Farmacia
Ospedaliera” - disciplina "Farmacia Ospedaliera”.

In esecuzione del provvedimento n. 16 del 15/010281lindetto, con
'osservanza delle norme previste dal decreto ley® 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, dal DFRE2/97, nonché delle
“Linee di indirizzo conferimento incarichi di Direme Struttura
Complessa delle Aziende del Servizio SanitarioRleinonte” approvate
con D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 modificata B&R n.57-9325
del 28.07.2008, avviso per il conferimento dellanco quinquennale di
Farmacista Dirigente - Direttore di Struttura Complessa “Farmacia
Ospedaliera” — disciplina “Farmacia Ospedaliera”.

Fabbisogno organizzativo e definizione del profifofessionale

La S.C. di Farmacia Ospedaliera, afferente al iiipanto Direzione
Medica Presidi Ospedalieri Riuniti, € ubicata poes$ Presidio
Ospedaliero di Borgomanero e risponde ai bisogltiadea territoriale,
anche extra aziendale, in termini di gestione ddigirali e dispositivi
medici; di produzione di galenici clinici e tradimali; di consulenza,
formazione e vigilanza soprattutto in materia didromali e dispositivi
medici.

E’ organizzata in:

Area Logistica, ricognizione del fabbisogno finalizzato alla
programmazione degli acquisti comprese le procediirgara e gli
acquisti in economia; gestione di due magazzimin(&i e dispositivi) e
dei prodotti in transito; vigilanza specialmentefastmaci e stupefacenti
dei reparti e dei servizi territoriali; analisittfjo costo-beneficio e costo-
attivita per valutare e promuovere usi razionali geodotti gestiti
(medicinali e dispositivi medici acquistati nelliam 2008 per un valore
di € 15.310.443,39).

Distribuzione Direttaconsegna di terapie personalizzate per dimissioni,
farmaci PHT, malattie rare, ospedalizzazione ddrarei; valutazione
delle prescrizioni e monitoraggio della appropzate educazione e
formazione all'utente; fornitura della terapia fatologia e dei
dispositiviimedicazioni alle RSA/RFA ed alle A.D.I(Terapie
personalizzate nell’anno 2008 per circa 82 utdrgi@no).

Area Clinica, galenica clinica per la produzione di terapie iaidnali,
medicinali magistrali sterili e non sterili, antitico profilassi in dose
unitaria, terapia del dolore post-operatorio e Ipalaizione di
citotossici; galenica tradizionale per la produgeiah medicinali galenici
officinali (Preparazioni sterili nell’ anno 2008 15.150)

Area Documentazione e Formaziondornisce informazioni su
medicinali/dispositivi a operatori sanitari e atanlini; elabora ed
aggiorna i vari prontuari e le procedure; predigponorsi di
formazione/aggiornamento (ECM) ed incontri formatia tema;
supporta le attivita relative al risk managemenianenda.

Curriculum professionale



Oltre ai requisiti di cui art. 5 comma 1 e 6 del®R. 484/1997, in
considerazione dell'organizzazione Aziendale savanconsiderati
Requisiti preferenziali

a) sotto il profilo defgoverno clinico

_Competenza ed esperienza nei vari ambiti della &eiarospedaliera

testimoniata da:

- Attivita nelle commissioni e/o gruppi di lavoro emdali ed in
particolare: Commissione Farmaceutica Interna, Cizsione
Prontuario Terapeutico Aziendale, Commissione Budso del
Sangue, Comitato Infezioni Ospedaliere

- organizzazione di attivita di formazione e di imf@zione soprattutto
in materia di medicinali e dispositivi medici

- gestione dei rischi con esperienza nell’'Unita dst@me del Rischio
e partecipazione ai programmi aziendali per la @meione e
gestione del medesimo

- monitoraggio dei processi assistenziali e dei f@oltati (audit)

- responsabilizzazione (documentazione della qudétée prestazioni
erogate attraverso indicatori e standard di rifento appropriati)

b) sotto il profilo delgoverno tecnico scientifico

Competenza in tutti i settori in cui si articola fErmacia ospedaliera

dell’ASL NO, e in particolare:

- logistica farmaceutica, testimoniata dall’aver s$wolruoli di

responsabilita di risorsstrutturali e umane oltre che di attivita

- distribuzione diretta sia di medicinali sia di mes#iioni e progetti

per il controllo e/o contenimento della spesa

- gestione dell’informazione e della tecnolo@tapacita di utilizzare

le informazioni, ricorrere ai sistemi informativi ale tecnologie
necessarie per migliorare la pratica clinica etiVad della
struttura)

- esperienza con i dispositivi medici ed il matersdaitario,

- programmazione degli acquisti (capacita di valytsoprattutto per

le innovazioni piu importanti, gli impatti tecnolieg organizzativi
e i risultati sui pazienti), controllo e governoi densumi, analisi
dei costi e dei fattori produttivi.

c) sotto il profilo delgoverno manageriale

Capacita di gestire e sviluppare I'organizzazioetadpropria struttura

attraverso:

- programmazione, organizzazione e controllo dellévitt nel
rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e m@zali e nell’ambito
degli indirizzi operativi e gestionali del dipareémto di appartenenza

- conoscenza ed esercizio della responsabilitdateria economico-
finanziaria, di controllo di gestione, di salutesieurezza sui luoghi
di lavoro

Capacita di gestire le risorse attribuite in mamiefficace ed efficiente

attraverso:

- la comunicazione con il team e/o con gli altri rfdgeutori della
struttura,

- il lavoro in squadra, stimolandone [I'attivita, proavendone lo
sviluppo e garantendone l'efficienza multidisciplia

- Capacita relazionali con le varie strutture adan



Attenzione ai bisogni del paziente e dei loro familo delle strutture
territoriali che li ospitano nella progettazionesgone e funzionamento
dei servizi (es. distribuzione diretta)

- Formazione diversificata e continua nel tempo.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sonocogspsso dei seguenti

requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziorabi¢ dalle leggi
vigenti, o cittadinanza in uno dei paesi dell'uréauropea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’'accertamento delbneita fisica
all'impiego sara effettuato a cura dellASL primalld immissione
in servizio;

Non possono accedere all'impiego coloro che siatati ssclusi

dall’elettorato attivo nonché coloro che sianoigiastituiti o dispensati

dall'impiego presso pubbliche amministrazioni perera conseguito

'impiego stesso mediante produzione di documeaisifo viziati da

invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere possedldi data di scadenza del

termine stabilito dal presente avviso per la presgone della domanda

di ammissione.

Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione all'albo dell’ordine dei farmacistftestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quiillacadenza del
bando. E' ammessa l'iscrizione al corrispondenb® glrofessionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea, fermo restafidbbligo
dell’iscrizione all'albo in Italia prima dell'assaione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella disciplina o
disciplina equipollente, e specializzazione nellaciglina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita di semvizli dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum in cui sia documentata una specifittavita professionale
ed una adeguata esperienza (cfr. artt. 6, 8 e ddma 3, DPR
484/97);

d) attestato di formazione manageriale (cfr. artg 15, comma 2 e 4,
DPR 484/97).

Fino all’espletamento del primo corso di formazionenageriale

l'incarico verra affidato senza il predetto attéstdermo restando

I'obbligo del dirigente cui viene conferito l'indao di acquisire

I'attestato al primo corso utile.

| requisiti prescritti dovranno essere possedlidi data di scadenza del

termine stabilito dal presente avviso per la prisgone della domanda

di ammissione

Domande di ammissione

Le domande di ammissione dovranno pervenire, rghte al Direttore

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale NO- s.c. RSB, via dei Mille

n. 2 — 28100 Novara,- improrogabilmente entro le d@&2.00 del

trentesimo giorno successivo alla data di pubbiweez — per estratto -

del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale dekgou®blica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &€ pgato alla stessa ora del

primo giorno successivo non festivo.



La domanda potra essere prodotta entro il termireca@bdenza con una

delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso l'ufficio protocollo dellASNO (Via dei Mille,
n. 2 — V° piano — Novara) in orario d’ufficio (dalnedi al venerdi
dalle ore 08.00 alle ore 16.00).

Nel caso in cui l'istanza contenga dichiaraziorstgotive rese ai sensi

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, deve essamesentata

unitamente a copia fotostatica, ancorche non dogai di un
documento di identita del sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all'uffpsimocollo non verra

fatta alcuna verifica sulla correttezza e compledez della

documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ddrdicazione, ma dovra

essere accompagnata dalla fotocopia di documenioaioscimento in

corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pmsta data di

spedizione € comprovata dal timbro a data deltidfpostale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, csolh propria

responsabilita:

1. il cognome e il nome;

2. ladata, il luogo di nascita e la residenza,;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o emaivte;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle listelegme;

le eventuali condanne penali riportate ovvereventuali pendenze

in corso;

6. i titoli di studio posseduti con l'indicazioneelth data, sede e
denominazione completa dell'lstituto e degli Idiitin cui i titoli
sono stati conseguiti;

7. [liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacistompleta di tutti gli
estremi;

8. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazio le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico irego;

9. laloro posizione nei riguardi degli obblighiliairi;

10. l'autorizzazione al trattamento dei propri dagrsonali, ai sensi del
D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, finalizzato agli adempitheper
I'espletamento della presente procedura.

11. il domicilio (e I'eventuale recapito telefon)qaresso il quale deve ad
ogni effetto essere fatta ogni necessaria comuioicaz

Ai sensi della legge 15/05/97 n. 127 la partecipaeiall’avviso non é

soggetta a limite di eta salvo quanto previsto’@alinamento vigente

per il collocamento a riposo d’'ufficio.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respongigdiper dispersione

di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazieli recapito da parte

dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva conazmne del

cambiamento di indirizzo nella domanda, o per axantisguidi postali

o telegrafici non imputabili a colpa dell Amminiatzione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i cantid@vono allegare i

seguenti documenti:

o



1) titoli comprovanti il possesso dei requisiti sifiei di ammissione;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli cheitengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione da pae#ta commissione
prevista dalla vigente normativa,

3) un curriculum professionale, redatto in cartanglece, datato e
firmato, che dovra essere documentato con riferimen

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @hte le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita I dipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelleitaire ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifiocnbii di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgbieestazioni effettuate dal
candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento praifasale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti struttureitane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tiroobbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studer @ conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializoamg, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitarioinditazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegrgeminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri @i all’art. 9, DPR
484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente peniaealla disciplina
pubblicata su riviste italiane e/o straniere caratate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il sumpatto sulla
comunita scientifica;

4) una relazione redatta dal candidato da cui eandagvisione e
I'originalita delle proposte elaborate circa l'onjgzazione della
struttura complessa nonché l'attitudine alla inrmeae di cui e
portatore, ai fini del miglioramento dell'organizzane della
medesima e della soddisfazione degli stakeholdels dtruttura
stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori....);

5) un elenco, in triplice copia, datato e firmate/la documentazione
presentata.

Tutta la documentazione presentata dovra essedstpeian originale o

in fotocopia autenticata ai sensi di legge (ivi poesa la

autodichiarazione resa dal candidato che la coptanforme) ovvero
autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalformativa vigente.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cuilaalettera c), e le

pubblicazioni, possono essere autocertificati @adddato ai sensi del

D.P.R. 445/2000.

Nomina della commissione e conferimento dell'inzari

Per la composizione della Commissione si fa rifento all’art. 15ter

D.Lgs. 502/92 e s.m.i. nonché alla DGR n. 55-88&b 25.05.2008

modificata con DGR n. 57-9325 del 28.07.2008.

| sorteggi di cui al punto 1, comma 4, dell’'allegalla DGR n. 55-8865

del 26.05.2008, della terna di direttori extraregio e della terna di

direttori regionali ed extraregionali nella disaia oggetto dell'incarico,

verranno effettuati alle ore 09,30 del 10° giormocessivo alla data di



scadenza del presente bando presso la s.c. “O.3diella A.S.L. “NO”
di Novara (Novara Via dei Mille, n. 2 - 4° piandpve si rendesse
necessario un ulteriore sorteggio, lo stesso awog@d il 30° giorno
successivo alla data di scadenza del presente b@uora la scadenza
coincida con giorno festivo, si sorteggera il gmsuccessivo feriale; se
invece cade di sabato o domenica I'estrazione sfiedtuata il lunedi
immediatamente successivo.

Ai sensi del punto 1, comma 5, dell'allegato all&® n. 55-8865 del
26.05.2008 il Direttore Generale procede all’'estrag del membro di
propria competenza attingendo esclusivamente daltea dei direttori
extraregionali forniti. Il primo nominativo sorteigép € il componente
titolare, il secondo ed il terzo quali nell’ordieeentuali supplenti.

Ai sensi del punto 1, comma 6, dell'allegato allxGR n. 55-8865 del
26.05.2008 il Collegio di Direzione procede alllagione del membro
di propria competenza attingendo esclusivamenta ti&ha dei direttori
regionali ed extraregionali forniti. Il primo nonativo sorteggiato é il
componente titolare, il secondo ed il terzo quall’ordine eventuali
supplenti.

L'Azienda rendera note mediante il proprio sitinternet
“www.asl.novara.it” e mediante affissione all’Allderetorio (Novara —
Via dei Mille n. 2, 3° piano) il giorno, il luogo lkora dell’estrazione da
parte del Direttore Generale e del Collegio di Bimae dei componenti
della commissione di propria spettanza.

La Commissione, sulla base del bisogno organizaagivdel profilo
professionale come sopra definiti, accerta I'idtnelei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curtaulprofessionale.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacprofessionali del
candidato nella specifica disciplina con riferimeeanche alle esperienze
professionali documentate, nonché all'accertamedétie capacita
gestionali, organizzative e di direzione del caathd stesso con
riferimento all'incarico da svolgere.

Si terra, altresi, conto della relazione predispasi candidato.

La data e la sede del colloquio saranno comunaiatandidati mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento @hidilio indicato
nella domanda.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi mundi idoneo
documento di identita personale. La mancata prazemte al colloquio,
qualunque sia la causa, equivarra a rinuncia a&isav

L’incarico che ha durata quinquennale sara comfedal Direttore
Generale dellASL NO effettuando la propria sceltaotivata
nellambito di una rosa di tre candidati idonei,egisposta dalla
Commissione.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisceterio preferenziale per
il conferimento dell’'incarico.

L’aspirante al quale verra attribuito I'incaricor&anvitato a presentare,
nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimentlla relativa
comunicazione e sotto pena di decadenza, la dodamene di rito, ivi
compresa la dichiarazione di non avere altri rapplbimpiego pubblico
0 privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizdi incompatibilita
previste dalla vigente normativa. In caso contratmitamente ai



documenti, dovra essere presentata una dichiaezibopzione per la
nuova Azienda.
L’Azienda rendera noto, mediante il proprio sitdernet I'avvenuto
conferimento dell'incarico di direzione della Stura Complessa ed il
curriculum professionale del dirigente incaricato.
Il trattamento economico verra determinato sullaebdelle norme del
vigente C.C.N.L. area della dirigenza medico-vegmia.
La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed eoarici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio previa sottosone di apposito
contratto individuale.
Il Dirigente di struttura complessa € sottopostlireoche a verifica
annuale, anche a verifica al termine dell'incaraom le procedure di
verifica e valutazione dei dirigenti di cui aglittarda 25 a 32 del
C.C.N.L. 3.11.2005. La verifica e valutazione atadenza dell'incarico
e effettuata da un Collegio Tecnico, nominato daétibre Generale, e
riguarda le attivita professionali svolte, i rigiitraggiunti nonché gl
elementi caratterizzanti il profilo professionaléesito positivo della
valutazione affidata al Collegio Tecnico alla scae dell’incarico,
realizza la condizione per la conferma nell'incanga assegnato o per il
conferimento di altro della medesima tipologia dripp maggior rilievo
gestionale ed economico.
Norma finale
Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 186informa che il trattamento dei
dati personali che verranno comunicati all’Azienéa unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procaddi bando. Il
candidato consente che il responsabile del tratitomiedividuato nella
persona del Reggente del Servizio Personale, zitilizpropri dati
personali per le finalita di cui sopra.
Per quanto non espressamente indicato nel predmmteo si fa
riferimento alle disposizioni legislative vigenti materia ed al CCNL
per I'area della dirigenza medica e veterinarienig.
Il Direttore Generale si riserva la facolta di prgare, sospendere,
revocare in tutto od in parte o modificare il praseavviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notificaenza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.
Informazioni e copia del presente avviso potranseeee richieste alla
s.c. “OSRU” — dell’Azienda Sanitaria Locale NO tadei Mille, 2 —
28100 Novara ( tel. 0321/374547).

Il Direttore S.S. OSRU

Sergio Bertone

Schema esemplificativo della domanda di ammissatifaviso
Al Direttore generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “NO”
Via dei Mille n.2 — 28100 Novara
ll/La sottoscritt chiede di poter @apare all'avviso
pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinqueala di direzione della
Struttura Complessa “Farmacia Ospedaliera” - dis@pgFarmacia
Ospedaliera”.
A tale scopo, sotto la propria responsabilita, apesole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:




- di essere nato a prov. il ;

- di risiedere a prov. a Vi ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di esser possesso del
seguente  requisito  sostitutivo della cittadinanzataliaina)

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali delon@ne di

(indicare i motivi della non iscne o della

cancellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caderafativo specificare

le condanne riportate) e/o di non aver procedtipEmali in corso;

- di essere in possesso dei seguenti titoli diistu

(indicare anche quelli richiesti come requisito gfieo. Dovra inoltre

essere indicata la data, la sede e denominazianpleta dell’Istituto o

degli istituti in cui i titoli sono stati consedij

- di essere in possesso dei seguenti requisitifgpei ammissione al

CoNCorso:

- di essere iscritto all’Albo dell’'Ordine dei Farnisti della PrOV|nC|a di
dal ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confrdagli obblighi militari

- di aver prestato i seguentl servizi presso Pw@dlctare le eventuali
cause di cessazione)
- di autorizzare I'A.S.L. “NO” al trattamento delq:prl dati personali ai
sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.6.200. 196;

- che il domicilio presso il quale dovranno esserwiate le
comunicazioni relative al concorso € (indicare
anche il numero di telefono).

Data Firma




